pie Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gladbeck sucht

in Voll- oder Teilzeit
zur Verstarkung der Teams unserer 9 Kindertageseinrichtungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gladbeck ist ein renommierter kirchlicher Trager, der in Glad-
beck u.a. mehrere moderne und qualitatszertifizierte Kindertageseinrichtungen und Einrich-
tungen der Kindertagespflege betreibt.

Wir sehen es in unseren Einrichtungen als unsere Aufgabe an, Kinder im Alter von 4 Monaten
bis zum Schuleintritt darin zu begleiten und zu unterstitzen, eigenstandig zu handeln, zu ent-
scheiden und selbstbewusst in ihre Umwelt hineinzuwachsen.

Dazu gehért flr uns die Vermittlung von Grunderfahrungen, in denen Kinder Geborgenheit,
Vertrauen, Zuwendung und Liebe erleben. Es ist flir uns selbstverstandlich, auf Fragen der
Kinder einzugehen und sie padagogisch zu férdern und zu begleiten.

Darliber hinaus sind die evangelischen Tageseinrichtungen flir Kinder Teil unseres diakoni-
schen Auftrags der Kirche in unserer Gesellschaft.

4+ eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Heilpada-
goge*in oder Kinderkrankenpfleger*in

4+ Fachwissen und kénnen dies orientiert an den Bedirfnissen von Kindern im Alter von

4 Monaten bis 6 Jahren in der padagogischen Arbeit zu deren Férderung und Begleitung

laut dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) und der Bildungsgrundsatze umsetzen,

(erste) Erfahrungen in der alltagsintegrierten Sprachbildung, Partizipation und vorur-

teilsbewussten Bildung & Erziehung,

(erste) Erfahrungen in der interkulturellen und integrativen Arbeit,

(erste) Erfahrungen in der Elternarbeit, besonders beim Flihren von Elterngesprachen,

die Bereitschaft, die Ziele und Werte der evangelischen Kirche zu vertreten.
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+ Engagement, Kreativitat sowie Eigeninitiative in der Planung, Durchfiihrung und Doku-
mentation der padagogischen Arbeit und Angebote,

+ Partizipation mit GroB und Klein,

+ Mitverantwortung fiir die Einrichtung, Interesse an der Weiterentwicklung des Konzepts
sowie des Qualitdtsmanagements (QM BETA),

+ Freude an der engen Zusammenarbeit mit Eltern, Team, Trager und Gemeinde,

+ zeitliche Flexibilitat.

einen unbefristeten Arbeitsvertrag,

tarifliches Gehalt nach dem BAT-KF,

betriebliche Zusatzversorgung (Altersvorsorge KZVK),

Jahressonderzahlung,

Kinderzuschlag (bei Kindergeldberechtigung),

regelmaBige automatische Gehaltsanpassungen aufgrund der Betriebszugehérigkeit
und durch Tarifanpassungen,

30 Urlaubstage (bei funf Arbeitstagen je Woche),

Gestaltungsraum flr eigene Ideen,

fachliche Unterstiitzung bei der Auslibung Ihrer Tatigkeiten,

Weiterbildungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten,

Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb unserer vielfaltigen Einrichtungen,
ein familigres, offenes und wertschatzendes Betriebsklima,

enge Zusammenarbeit und Vernetzung mit der Gemeinde.
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n tg‘-gsﬁ\ﬁﬂ' Ho omepage: oder senden Sie Ihre Bewerbung an:
ere

Dann Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gladbeck

Geschaftsfihrung
Tanja Krakau

Mittelstr. 25, 45964 Gladbeck
E-Mail: tanja.krakau@ekvw.de

Wir férdern die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter und heiBen Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen willkommen.
Die einschldgigen Bestimmungen des SGB IX werden beachtet.



