
 
 
 
 
 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gladbeck sucht 

für die Betreuung der Evangelischen Christuskirche in Gladbeck-Mitte eine:n 
 

Hausmeister:in (m/w/d) 
 

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

 
 

Wir sind … 
 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gladbeck ist ein renommierter kirchlicher Träger, der in 
Gladbeck u.a. mehrere Kindertageseinrichtungen, Einrichtungen der Kindertagespflege und 
zwei Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit betreibt. Die Gottesdienste und 
gemeindliche Arbeit finden an drei Standorten in Gladbeck statt. 
 
Für das Gebäudemanagement unserer Christuskirche suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine:n Hausmeister:in im Umfang von 10 Stunden pro Woche. 
 
 

Das bringen Sie mit … 
 

• Handwerkliche Fähigkeiten und Geschick, 
• die Fähigkeit, ein großes Gebäude mit allen seinen baulichen und technischen 

Gegebenheiten umfassend zu überblicken, 
• Die Fähigkeit, kleinere Reparaturen eigenständig auszuführen und bei Bedarf Firmen 

zu beauftragen, 
• eigenverantwortliches Arbeiten, 
• soziale Kompetenzen, 
• eine Identifikation mit dem Gebäude und der Arbeit der Gemeinde, 
• Kommunikationsfähigkeit und den Willen zur engen Zusammenarbeit mit der 

Kirchengemeinde, der Verwaltung und dem Pfarrteam, 
• ein an christlichen Werten ausgerichtetes Menschenbild,  
• die Bereitschaft, die Ziele und Werte der Evangelischen Kirche zu vertreten, 
• Freude an der Zusammenarbeit mit Team, Träger und Gemeinde, 
• Führerschein Klasse 3 (alt) bzw. Klasse B (neu) für PKW. 

 
 

 
 

 

Das sind Ihre Aufgaben ... 
 

• die eigenverantwortliche Betreuung des Gebäudes, 
• eigene Ausführung kleinerer Reparaturen, 
• Koordination von Terminen und Begleitung von Firmen bei Reparaturen, 

Instandhaltungs- und Servicearbeiten, 
• Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen. 



 
 

Wir bieten Ihnen … 
 

• einen Arbeitsvertrag über 10 Std./Woche, zunächst befristet für ein Jahr, 
• flexible Arbeitseinteilung an zwei Vormittagen pro Woche, 
• tarifliches Gehalt nach dem BAT-KF, 
• betriebliche Zusatzversorgung (Altersvorsorge KZVK), 
• Jahressonderzahlung, 
• Kinderzuschlag (bei Kindergeldberechtigung), 
• regelmäßige automatische Gehaltsanpassungen aufgrund der Betriebszugehörigkeit 

und durch Tarifanpassungen, 
• 30 Urlaubstage (bei fünf Arbeitstagen je Woche), 
• ein interessantes Arbeitsfeld mit der Möglichkeit, persönliche Gaben einfließen zu 

lassen, 
• Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten, 
• ein familiäres, offenes und wertschätzendes Betriebsklima, 
• enge Zusammenarbeit und Vernetzung mit der Gemeinde. 

 
 
 
 
 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an: 
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gladbeck 
Geschäftsführung 
Tanja Krakau 
Mittelstr. 25, 45964 Gladbeck 
 
Oder per E-Mail an: 
 
tanja.krakau@ekvw.de 
 
www.kirchegladbeck.de 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
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